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“Il sottoscritto, Francesco Quaglia consapevole che —ai sensi dell'art.76 del D.P.R. 4452000 —
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita. Il sottoscritto
in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli
stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i.

QUAGLIA FRANCESCO
DIRETTORE GENERALE
E.O. Ospedali Galliera
Direttore Generale

0105632016
dir-generale@galliera.it

LAUREA MAGISTRALE IN GIURSPRUDENZA

Diploma di perfezionamento in Management sanitario (Corso di General Management in Sanita)
anno accademico 2000/2001 nellambito del Programma EMMAS presso la Scuola diDirezione
Aziendale dell’'Universita Bocconi di Milano.

Certificato di frequenza del corso di formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione e
gestione sanitaria per Direttori Generali, Amministrativi e Sanitari, organizzato dalla Regione Liguria
nell'anno 2007.

con DGR n. 640 del 29.12.2025, é stato nominato Commissario Straordinario dell'E.O. Ospedali
Galliera sino al 31.12.2026.

E' iscritto nella rosa dei candidati idonei alla nomina a Direttore generale di cui al DDG 8716/2025
Con Deliberazioni n. 23 del 04/11/2022 e n. 29 del 30/11/2023 & stato nominato Direttore Generale
Ente Ospedaliero “Ospedali Galliera” per il periodo 2023/2028.

E’ iscritto all'elenco nazionale degli idonei alla nomina quale Direttore Generale delle Aziende ed
Enti del S.S.N. di cui all’art. 1 del D.Lgs. n. 171 del 04/08/2016.

Con Deliberazione del Giunta Regionale n. 1136 del 30.12.2020, gli ¢ stato

conferito I'ulteriore incarico di Commissario Straordinario dell’Azienda Ligure

Sanitaria (A.Li.Sa) fino al 30.06.2021

Con deliberazione della Giunta Regionale n. 970 del 31 agosto 2015 il Dott.

Francesco Quaglia & stato nominato Direttore Generale del Dipartimento Salute

e Servizi Sociali, incarico rinnovato nel 2018, confermato, con Delibera di Giunta

Regionale n. 1131 del 30.12.2020, fino al 31/12/2022.

Con deliberazione della Giunta Regionale n. 970 del 31 agosto 2015 gli & stato

attribuito incarico di Dirigente Settore Rapporti di lavoro e contratti del personale

dipendente e convenzionato del Servizio Sanitario Regionale, del Settore
Investimenti, del Settore Sport e tempo libero, e del Settore Staff.

Con decreto della Giunta Regionale dellEmilia Romagna n. 198 del 29/10/2015

¢ stato nominato Presidente del Comitato di Indirizzo dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria di Modena.

Con deliberazione della Giunta Regionale n. 964 del 1 agosto 2013, & stato

nominato Direttore Generale dellAgenzia Regionale Sanitaria Regione Liguria

fino al 31/12/2015.

Con deliberazione della Giunta Regionale n. 298 del 21marzo 2014, gli é stato

inoltre attribuito I'incarico di Dirigente del Settore Coordinamento Politiche del

Personale a decorrere dal 27.03.2014.

Con deliberazione della Giunta Regionale n. 868 del 19 luglio 2013, ai sensi dell'

articolo 3 bis D.Igs 502/92 come modificato dal DI 13 settembre 2012, n. 158

convertito con modificazione dalla legge 8 novembre 2012 n. 189 e stato

dichiarato idoneo all’ iscrizione nell’ albo dei Direttori Generali delle Aziende e
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degli Enti del Servizio Sanitario della Regione Liguria.

Con Deliberazione della Giunta Regionale n.811 del 29.06.2012, gli é stato
attribuito l'incarico di Dirigente del Settore Affari Giuridici, Investimenti e Politiche
del Personale, con decorrenza dal16.07.2012 al 26.03.2014. - Con successiva
deliberazionedella Giunta Regionale n. 1640 del 21.12.2012, gli & stato attribuito
lincarico di Dirigente al Settore Affari Giuridici, Investimenti e Politiche del
Personale e gli & statoaffidato il coordinamento dei Servizi Amministrazione e
Gestione Risorse Umane e Valutazione, Controllo e Formazione Risorse
Umane reqionali e deqli enti delSettore regionale Allargato

Con deliberazione della Giunta Regionale n. 1574 del 22.12./2011, gli é stato
conferitolincarico di Dirigente a scavalco del Settore Investimenti sinoal
30.06.2012; detto incarico ¢ stato prorogato sino al15.07.2012 con successiva
D.G.R. n. 810 del 29.06.2012

Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 831 dell'11.7. 2010, gli & stato conferito
lincarico di Dirigente del Settore Affari Giuridici e Politiche del Personale. Con
provvedimento in data 4.08.2010, prot. n. PG/2010/112961, é stato assunto ex art. 30 del
D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, presso la Regione Liguria — Giunta, a tempo indeterminato.

Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 831 dell11.7. 2008, gli & stato conferito
lincarico di Dirigente del Settore Personale del Servizio Sanitario Regionale presso il
Dipartimento Salute e Servizi Sociali della Regione Liguria, a decorrere dal 14.7.2008, in
posizione di comando rispetto allEnte di appartenenza (ASL 3 Genovese).

Il Ministero della Salute, con nota 3.10.2006, lo ha designato quale proprio rappresentante
nelCollegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi, e lo ha pertanto
nominato a ricoprire tale incarico conDeliberazione del Direttore Generale n. 867 del
10.10.2006. Detto incarico € scaduto nell’agosto 2009. -AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LODI

A far data dal 21.08.2000, si & trasferito presso 'A.S.L. n. 3 Genovese, assumendo la
responsabilita delle funzioni di staff della Direzione Generale.

Con deliberazione n. 2545 del 21.09.2000, istitutiva della Struttura di Staff della Direzione
Generale, classificata Unita Operativa complessa e del Dipartimento di Staff della Direzione
Generale, & stato nominato Direttore del’'U.O. medesima e Direttore del Dipartimento di
Staff della Direzione Generale. - ASL N. 3 GENOVESE

In forza di Deliberazione del Direttore Generale dell’Asl 3 Genovese n. 974 del 26.07.2005,
¢ stato nominato Direttore Amministrativo di tale Azienda. Detto incarico écessato, per
scadenza contrattuale, in data 6.7.2008 - ASL n. 3GENOVESE

Con deliberazione n. 2420 del 31.12.1999, a seguito dell'espletamento di pubblico concorso del
quale é stato dichiarato vincitore, ed & stato nominato Dirigente Amministrativo a tempo
indeterminato, con decorrenza dal 14.1.2000. Con deliberazione n. 89 dell'1.2.2000, gli & stato
conferito l'incarico di Dirigente Responsabile dell' U.O. Affari Generali e Legali, mantenendo
altresi l'incarico di Responsabile del Settore Sistemi Organizzativi Aziendali presso il Centro
di Controllo Direzionale. Con deliberazione n. 386 del 10.3.2000, istitutiva del Dipartimento di
Staff della Direzione Generale, da tale data, ha assunto anche la responsabilita vicaria dell'U.O.
Centro di Controllo Direzionale. Dal 03.08.2000 al 20.08.2000, ha assunto anche l'incarico di
Direzione dell’'U.O. Centro di Controllo Direzionale, mantenendo gli incarichi dirigenziali
precedentemente conferiti. - ASL N. 1 IMPERIESE.

Entrato in servizio, a seguito dell'espletamento di concorso pubblico, presso I'ex US.L. n, 1
Ventimigliese quale Collaboratore Amministrativo incaricato in data 18.3.1991 sino al 16.7.1991,
presso I'U.O. Affari Generali e Legali;dal 17.7.1991 & stato assunto in ruolo, con incardinamento
pressol'U.O. Affari Generali e Legali. Dall'8.8.1993 (data di costituzione dell'U.S.L. n. 1 Imperiese per
accorpamento delle ex UU.SS. LL. n. 1 Ventimigliese, N. 2 Sanremese e N. 3 Imperiese) sino al
13.01.1999 ha prestato servizio presso I'U.S. L. n. 1 Imperiese nella qualifica di Collaboratore
Amministrativo. Dal 21.3.1996, ¢ stato formalmente trasferito dall'U. O. Affari Generali e Legali al
Centro di controllo Direzionale con compiti specifici di impianto del sistema organizzativo aziendale,
assumendo la responsabilita del Settore Sistemi Organizzativi Aziendali a partire dal 24.12.1997. ASL
n. 1 IMPERIESE.
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* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale
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Italiano

[ INGLESE]
[elevato]
[elevato]
[ buona]

Patente B

Componente del Comitato di Settore per la contrattazionecollettiva nazionale Regioni
EE.LL. e Sanita in continuita dal giugno 2013 a tutt'oggi. Esperto designato dal predetto
Comitato di Settore per le procedure di certificazione dei CCNL Sanitd — (personale dei
livelli e Dirigenza area Sanitaria) da parte della Corte diei Conti ex art. 47 comma5 del
D.lgs. 165/2001.

Componente dell'Osservatorio nazionale sulle professioni sanitarie di cui all'art. 10 dei

Decreti Interministeriali 19 febbraio 2009 e 30 dicembre 2010, su designazione della

Regione Liguria da giugno 2024 a tutt'oggi.

Componente dei Nuclei di valutazione aziendale delle Aziende Sanitarie Locali N. 1
Imperiese (dall'l .08.2013 al 31.12.2016) e N. 2 Savonese (dal 26.03.2015 al
31.12.2016)

Docenze: a) Diploma Universitario per infermieri professionali Facolta di Medicina e Chirurgia
dell'Universita di Genova: Diritto Amministrativo presso il Corso di Diploma Universitario per
infermiere professionali - anno accademico 1998/99, b) Dipartimento di Diritto Pubblico e
Processuale dell'Universita di Genova — Corso di Scienze  giuridiche  Insegnamento: Diritto
Amministrativo — Anno accademico 2003 — 2004; c) Facolta di Medicina e Chirurgia — Corso di
laurea specialistican scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione, della prevenzione e
tecniche assistenziali — Diritto del Lavoro” e 'Modelli di funzionamento del sistema sanitario" -
Anni accademici 2009/2010 e 2010/2011; d)Diritto del Lavoro dall’ anno accademico 2011/2012
all’lanno accademico 2022/2023; e) Accademia per il Management
Sanitario- AMAS - Universita di Genova: Diritto del Lavoro Pubblico in
Sanita - Anni 2024 e 2025

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. (facoltativo, v. istruzioni)
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